
 

 

 
 

 دانشكده پرستاري و مامايي

  1404-1403  اول نيمسال  -و فنون تدريس و تمرين تدريس هاروش:   نام درس

 

 

 -پيش نياز: 

 

 ترم اول -مامایی  دانشجویان فراگيران:

 

 شناسی ارشدکار :مقطع

  رشناسی ارشدکاکلاس محل اجرا:  عملی واحد 5/0، نظریواحد  5/1 :تعداد واحد  عملی -نظری :نوع واحد

، دکتر دکتر سابقی :يندرسم

 آموزشی

 

 :ساعت مشاوره مسئول درس دکتر سابقی: استاد مسئول درس

 شنبهسه-دوشنبه-یکشنبه 30/13-30/12 

 

 

  شرح درس : 

-دانشجویان با انواع انواع استراتژي گیرد.می قرار بحث مورد و مطرح یادگیري اصول و آموزش هاي روش درس این در

هاي تدریس و الگوهاي آموزشی با طی این دوره با بکارگیري روشمحور آشنا شده و -محور و دانشجو-معلمهاي 

 هاي رسمی مهارت لازمه را کسب خواهند نمود.گوناگون در کلاس

 

 

 هدف كلي : 

ها مقایسه دیگر روشها و الگوهاي آموزشی را تشریح و با در پایان این درس انتظار می رود دانشجو قادر باشد انواع روش

 .هاي جدید را با توجه به اهداف آموزشی )هدفهاي رفتاري( بیان نمایدانتخاب و کاربرد روشبه نموده، علل نیاز 

 



 

 : اختصاصی اهداف

 دانشجو در پایان دوره باید بتواند:

 ، کاربرد و عوامل موثر بر آن را توضیح دهد.یادگیري-یاددهی فرآیند ،یادگیري .1

 زشی) اهداف کلی و اختصاصی( را توضیح دهد.اهداف آمو .2

 حیطه دانش اهداف رفتاري را با ذکر مثال توضیح دهد. .3

 حیطه روانی حرکتی اهداف رفتاري را با ذکر مثال توضیح دهد. .4

 حیطه عاطفی اهداف رفتاري را با ذکر مثال توضیح دهد. .5

 استراتژیهاي آموزشی را با ذکر مثال توضیح دهد. .6

 مدلهاي فردي را با ذکر مثال توضیح دهد. سخنرانی تعاملی و .7

 شبیه سازي و ایفاي نقش را با ذکر مثال توضیح دهد. .8

 بحث در گروه هاي کوچک را با ذکر مثال توضیح دهد. .9

 کلاس وارونه را با ذکر مثال توضیح دهد. .10

 یادگیري مبتنی بر مسئله را با ذکر مثال توضیح دهد. .11

 ط همتایان را با ذکر مثال توضیح دهد.یادگیري مبتنی بر سناریو و تدریس توس .12

 رسانه هاي آموزشی مناسب و روش استفاده از آنها را با ذکر مثال توضیح دهد. .13

 اصول آموزش بالین را با ذکر مثال توضیح دهد. .14

 روش هاي کار با دانشجو در بالین را با ذکر مثال توضیح دهد. .15

 اصول ارزشیابی بالین را با ذکر مثال توضیح دهد. .16

 

 :وظایف و تکالیف دانشجویان

o هاحضور در کلاس با مطالعه قبلی و مشارکت فعال در بحث 

o انجام  تکالیف و پروژه هاي محول وارائه آنها در زمان مقرر: 

 هر دانشجو یکی از موضوعات مشخص شده را انتخاب کرده تدریس نمونه در کلاس همراه با بحث و نقد جلسه :

 ت دارد با استفاده از یک روش تدریس مناسب آن را در کلاس ارائه نماید.دقیقه فرص 30و 

 هاي رسمی )هر دانشجو در دو جلسه کلاس تئوري اساتید گروه مامایی به عنوان تدریس مستقل در کلاس

 مدرس شرکت خواهد کرد(

  تهیه طرح درس و طراحی آزمون براي جلساتی که بطور مستقل تدریس می شود 

 :روش تدريس

 سخنرانی همراه با پرسش و پاسخ و بحث گروهی و یادگیري مبتنی بر پروژه

 



 ارزشیابی :  روش

o  )نمره %50آزمون کتبی )تشریحی 

o  نمره %40ارائه شفاهی و کتبی کار عملی 

o  نمره %10حضور و مشارکت فعال در کلاس 

 

 ول درس در قبال تأخیر یا غیبت دانشجو:ئسیاست مس

 شگاهطبق مقررات آموزشی دان

 

 جدول زمان بندي جلسات

 مدرس موضوع جلسات

یادگیري )تعاریف، اصول کلی، فرآیند،  انتظارات، اهداف، درس، معرفی اول

 (کاربرد و عوامل موثر

 سابقیدکتر 

 دکتر آموزشی حرکتی(-هاي شناختی، عاطفی، روانیاهداف آموزشی )حیطه دوم

 دکتر آموزشی طبق با اهداف آموزشیمناصول و مبانی انتخاب روش تدریس مناسب  سوم

 دکتر سابقی هاي پرسش و پاسخسخنرانی تعاملی و تکنیک چهارم

 دکتر سابقی سازي و ایفاي نقششبیه پنجم

 دکتر سابقی بحث در گروه کوچک/ کلاس وارونه ششم

 دکتر آموزشی یادگیري مبتنی بر حل مساله هفتم

 دکتر آموزشی توسط همتایانیادگیري مبتنی بر سناریو و تدریس  هشتم

 دکتر آموزشی VRو  ARآموزش مجازي و از راه دور با تاکید بر  نهم

 دکتر آموزشی مروري بر رسانه هاي آموزشی مناسب و روش استفاده از آنها دهم

 دکتر سابقی هاي آموزش بالینیاصول و روش یازدهم

 دکتر سابقی هاي ارزشیابی بالینیروش دوازدهم

موضوعات: ارائه بازخورد موثر،  -ارائه تدریس نمونه توسط دانشجویان سیزدهم

 منتورشیپ، گزارش صبحگاهی

 دانشجویان:

 با نظارت گروه اساتید

 دانشجویان:  بازاندیشیتفکر انتقادي، موضوعات:  -ارائه تدریس نمونه توسط دانشجویان چهاردهم

 با نظارت گروه اساتید
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